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#REACTIVACIONSOSTENIBLE

Por: Henry Garay - Director Ejecutivo

El 2020 fue un afio de grandes retos para el pais, la coyuntura
generada por el COVID-19 propicié un espacio de reflexién para
gue los sectores de la economia se replantearan la adopcién de
nuevos modelos de trabajo, de creacion de valor, asi como una
nueva forma de relacionarnos como sociedad, en el marco de un
proceso de reactivacion consciente y sostenible.

La CAEM no fue ajena a dicha situacién y desde el primer momento, tuvo que implementar
acciones que permitieran asumir con resiliencia todos los cambios que se estaban presentando,
respondiendo a las nuevas necesidades de una formarapida, practica y acorde a la realidad de la
organizacion y sus capacidades.

Fue asi como se adoptaron nuevas estrategias, nuevas formas de continuar apoyando a
nuestros empresarios a través de medios remotos e innovadores que permitieran el
acompafamiento permanente, la continuidad en la transferencia deconocimientos y canales de
comunicacién eficaces, que lograran mantener laexperiencia con el cliente de forma cercana.

Aprendimos a desarrollar nuevas habilidades, a analizar el contexto de lo que estabapasando y ser
creativos al momento de disefiar nuevos proyectos e iniciativas paraadaptarnos a esta nueva
realidad.

Desde esta nueva realidad, la Corporacion Ambiental Empresarial CAEM, en alianza con entidades
como la Camara de Comercio de Bogota, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible; el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; LA Gobernacion de Cundinamarca, la Corporacion
Autéonoma Regional de Cundinamarca CAR; la Unién Europea UE, el PNUD y GEF, la Coaliciéon y
Clima de Aire Limpio de las Naciones Unidas, entre otros, promovié entre los empresarios los
siguientes principios ambientales: (7) precaucion respecto a los desafios del medio ambiente;
(8) promocién a una mayor responsabilidad ambiental; (9) difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente y en los siguientes temas contemplados en los Objetivos de
Desarrollo Sostenlble ODS: (6) Agua Limpia y Saneamiento, (7) Energia Asequible y no
Contaminante,(9)windustria, Innovacion e Infraestructura, (11) Ciudades y Comunidades

ible: iccion y Consumo Responsable, (13) Acciones por el Clima, (15) vida de
'y (17) Alianzas para lograr los Objetivos.

Imento la CAEM tiene como objetivo visibilizar los resultados alcanzados en
etivos vinculantes, durante el periodo 2019 -2020, podemos asegurar que
edad en general confian cada vez mas en los beneficios de promover una
biental. Seguiremos trabajando por el suefio de empresas eficientes en un
enible y un mejor pais
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En la Corporacién Ambiental Empresarial - CAEM nos comprometemos a construir
un mejor entorno y promover la gestiéon ambiental empresarial en el territorio,
convirtiendo en realidad el suefo de hacerlo sostenible, con un portafolio de
servicios de calidad, para la satisfaccion de las necesidades de nuestros principales

aliados y partes interesadas.
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313.783

personas y empresarios capacitados.

#REACTIVACIONSOSTENIBLE

19.399

asistencias técnicas
ambientales a empresas.

541.718

arboles sembrados a traves
del programa Hojas Verdes.

69.232

toneladas de CO2eq. capturadas.

140

hectareas conservadas.

465

hectareas reforestadas

333

bosques empresariales consolidados.

75

hectareas rehabilitadas

20

corredores bioldgicos establecidos
dentro y fuera de Bogota.

37

investigaciones en biodiversidad.

580

empresas con calculo de
huella de carbono.

€)

1°215.936

MWh ahorrados en energia.

417.336

toneladas reducidas de CO:zeq
en las empresas.

é

126

empresas con calculo de
huella hidrica.

39.576

ahorro de agua (m°/mes)
en las empresas.

‘AE
T

34.244

toneladas de residuos
evitados y valorizados.
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"Las Empresas deberan apoyar un enfoque de precaucion
respecto a los desafios del medio ambiente”
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Tiene como objetivo apoyar al sector

. . 13 ACCION 17 ALIANZAS PARA
empresarial y a la comunidad en general PORELCLIMA LOGRAR

para implementar acciones enfocadas a
la reforestacion y a la recuperacion del
entorno, promoviendo la siembra vy
mantenimiento de arboles nativos.

Esto nos ha permitido establecer corredores bioldgicos dentro y fuera de la ciudad
de Bogota que aportan beneficios ambientales y oportunidades de inversidon en
diferentes zonas del pais. Estamos comprometidos con las metas establecidas en
el Plan Nacional de Restauracién y en la Politica Nacional para la Gestion Integral
de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos.

Logros:

® Se realizaron dos estudios de investigacién relacionados con el plan de
contingencia para el Parque Ecolégico La Poma y el Parque Arqueoldgico Canoas,
asi como un sistema de riego en este ultimo.

@ La linea se consolidé como un importante ejecutor de programas ambientales,
a través de la alianza con la CAR, donde se alcanzaron resultadosimportantes
relacionados con la siembra de 120.000 arboles de especies nativas en dos (2)
cuencas hidrograficas como lo fueron el rio Bogota y en la cuenca del rioSuarez.

® Ante la emergencia sanitaria, se realiz6 la campafia Héroes COVID-19 donde se

consoliddé un bosque de 50 arboles en conmemoracion al esfuerzo realizado por el
personal del sector de la salud para enfrentar esta pandemia.
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"Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental”



Tiene como objetivo apoyar al sector
empresarial en la implementacién de 6 it §1 S
medidas de gestién ambiental con el fin NV
de aumentar la productividad, promover N

la preservacién de la riqueza natural del

territorio y aportar al cumplimento de las ACCION 17 tumassean
. . PORELCLIMA LOGRAR
metas establecidas por el Gobierno LOSOBJETIVOS

Nacional. @ @

Logros:

® Fortalecimiento de capacidades mediante el desarrollo de diversas charlas
virtuales relacionadas con el calculo de la huella hidrica, la gestidon de residuos
sdlidos y economia circular. Con la asistencia de mas de 500 personas, entre
empresarios, consultores, estudiantes y comunidad.

® Se consolidd el tema de Economia Circular, a través de la formulacién de
metodologias de diagndstico, caracterizacién en tres cadenas de residuos y la
formulacién de un modelo de aprovechamiento de residuos para Bogota - Regidn.

® A través de la alianza con la CAR se suscribié un convenio con el fin de promover

la promocion de la responsabilidad y autogestion ambiental empresarial mediante
la reconversidén hacia sistemas sostenibles de produccién a través de la
gestion eficiente de los recursos energéticos e hidricos, la mitigacion del
cambio climatico y el fortalecimiento de los negocios verdes para un total de 250
empresas.

® Como parte de la estrategia de produccion sostenible y consumo responsable
y en alianza con la Gobernacion de Cundinamarca, se suscribido un convenio con el
proposito de fortalecer la gestion ambiental en un total de 60 empresas ubicada
en el departamento.

Se dio inicio a la promocién de Empresas BIC o Sociedades de Interés Colectivo,
donde se busca la adopcién de practicas sostenibles que permitan a las empresas
abrirse a una nueva forma de creacidn de valor colectivo y sostenible, en esta primera
fase se logro la vinculacidn de un total de 517 las cuales cuentan con caracterizacion.
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"Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente”
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C. Linea de energia sostenible

Busca promover el uso eficiente de la
energia como una estrategia de mejora
en la competitividad y productividad del
sector empresarial, mediante Ia
adopcidon de mejores practicas y la

i i i impi ci0
|mplementaC|or] de tecnologias I|r_np|as, 13 o 17 Maaasearn
aportando asi a la estrategia de LOSOBJETIVS
transicion energética del Gobierno

Nacional.

El 2020 fue un afio de importantes retos, tanto para la CAEM al momento de
implementar nuevas estrategias para dar continuidad a los procesos de asistencia
técnica, como para las industrias participantes que demostraron con sus acciones,
la importancia que tiene la optimizacion del recurso energético, al momento de
mejorar sus costos y aumentar productividad.

Logros:

® Cierre del proyecto piloto NAMA Industria, donde durante 4 afos se logro
crear un modelo de intervencion en la implementacién de eficiencia energética
en el sector industrial, con transformaciones de gran impacto en sus procesos
productivos, logrando reducciones cercanas a las 62.068 toneladas de
CO:2eq, la implementacion de 88 proyectos de eficiencia energética de alta
inversion, 42 proyectos implementados de baja inversiéon, los
resultados del proyecto fueron considerados como insumos para
actualizacion de la NDC del sectorindustria

sferencia del modelo de intervencion del sector ladrillero y de
arbono negro a paises de Asia (Nepal, India, Bangladesh y
to con el Instituto por el Clima y las Montanas ICIMOD, en la
tar a 928 personas de manera virtual.

principales extensionistas a nivel nacional del programa de
oductividad del MinCIT en el campo de eficiencia energética y
ambiental
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4. Un aho de importantes retos

Cifras 2020

El ano 2020, trajo consigo grandes retos, derivados de la emergencia sanitaria
decretada por el gobierno nacional debido al COVID 19, sin embargo, esta situacién
permitid que la CAEM identificara oportunidades para fortalecer su gestion, a
continuacion, se presenta los resultados alcanzados:

8.495

personas y empresarios
capacitados

21

espacios de participacion en
articulacién publico privada

20

inventarios corporativos
de GEI realizados

1.921

asistencias tecnicas
ambientales a empresas

21

proyectos de reconversion
tecnoldgica implementados

57.664

MWh de energia
ahorrados




25.336

Ton CO2eq reducidas en
proyectos de mitigacion

372

m3 reducidos en la
generacion de vertimientos

102.000

arboles sembrados en el
proyecto de restauracion con
la CAR - Convenio 1855

73

hectareas restauradaslen el
proyecto de restauracion con
la CAR - Convenio 1855.

#REACTIVACIONSOSTENIBLE

16.8

toneladas de residuos
evitados y valorizados

8.742

bonos de arboles vendidos por
el programa Hojas Verdes

1.236

Ton CO2eqg capturadas mediante
los arboles sembrados

4.291

visitantes en I_os
parques ecologicos
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